8 1 Name und Sitz
Der Verein fuhrt den Namen:

Rom e.V.
Vereinigung fur die Verstadndigung von Rom (Roma und Sinti) und Nicht-Rom e.V.

Der Verein hat seinen Sitz in KoéIn. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Er ist in das
Vereinsregister beim Amtsgericht in Kéln eingetragen.

8§ 2 Vereinszweck

Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar
1. gemeinnitzige Zwecke
2. mildtatige Zwecke
3. Wissenschaftliche und kulturelle Zwecke

im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung 1977 ('88 51 ff
AO) in der jeweilig glltigen Fassung.

Die gemeinnltzigen Zwecke werden insbesondere verwirklicht durch:

1. Die Verbesserung des Zusammenlebens zwischen Rom (Roma und Sinti) als
Minderheit und der Mehrheitsbevélkerung im Sinne der Volkerverstandigung.

2. Verbesserung der Lebensbedingungen durch Férderung der Jugendhilfe und
Bekdmpfung von Rassismus.

3. Kulturelle Veranstaltungen

4. Projekte fur Roma Kinder und Jugendliche die sozial und kulturell geeignete
Hilfestellung zur Integration unter Wahrung der eigenen Identitat bieten.

5. Einrichtung einer Beratungsstelle.
Die mildtatigen Zwecke werden insbesondere verwirklicht durch:

1. Unentgeltliche Abgabe von Lebensmittel, Hygieneartikeln, Bekleidung, Schuhen und
Wasche an bedurftige Besucher der Beratungsstelle und bedurftige Familien aus den
Jugendhilfeprojekten.

2. Ubernahme von Kosten fiir Roma in existentielle Notlagen (z.B. fiir medizinische
Behandlungen, Medikamente, Passe und andere Dokumente)

Seite 1 von 7



Die wissenschaftlichen und kulturellen Zwecke werden insbesondere verwirklicht
durch:

1. das Betreiben eines Archivs und Dokumentationszentrums
2. die Verdffentlichung von wissenschaftlichen Arbeiten

3. die Durchfuihrung von wissenschaftlichen Seminaren, Workshops und Symposien in
Zusammenarbeit mit Universitaten und anderen Institutionen

4. die Teilnahme als Referenten bei Fachtagungen und Seminaren von Universitaten
und anderen Organisationen

5. die Foérderung der wissenschaftlichen Ausbildung und Weiterbildung

6. die Betreuung und Begleitung von Praktika und Examensarbeiten

§ 3 Selbstlosigkeit

1. Der Verein ist selbstlos téatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

2. Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsméaRigen Zwecke verwendet werden.

3. Die Mitglieder des Vereins dirfen in ihrer Eigenschatft als Mitglieder keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins erhalten.

4. Die Mitglieder durfen bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung oder Aufhebung des
Vereins keine Anteile des Vereinsvermogens erhalten.

5. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhaltnismaRig hohe Vergitung beglnstigt werden.

8§ 4 Mitgliedschaft

1. Mitglied kann werden, wer die Ziele des Vereins unterstitzt.

2. Uber die Aufnahme befindet der Vorstand. Griinde fiir eine Ablehnung des
Aufnahmeantrages brauchen nicht mitgeteilt werden. Fir die Aufnahme eines
Mitglieds ist mindestens eine 2/3 Mehrheit des Vorstandes erforderlich.

3. Der Austritt ist dem Vorstand schriftlich mitzuteilen.

4. Wenn ein Mitglied gegen die Ziele und Interessen des Vereins schwer verstol3en hat
oder trotz Mahnung mit dem Beitrag flr 6 Monate im Rickstand bleibt, so kann es
durch den Vorstand mit sofortiger Wirkung ausgeschlossen werden. Dem Mitglied
muss vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur Rechtfertigung bzw. Stellungnahme
gegeben werden.

5. Es besteht die Mdglichkeit der Fordermitgliedschaft. Férdermitglied kann werden, wer
die Ziele des Vereins unterstitzt. Fordermitglieder kdnnen an den

Seite 2von 7



Mitgliederversammlungen teilnehmen. Sie haben kein aktives oder passives Wahl-
und Stimmrecht.

8 5 Beitrage

Die Mitglieder zahlen Beitrage nach Mal3gabe eines Beschlusses der
Mitgliederversammlung. Zur Festlegung der Beitragshohe und —falligkeit ist eine einfache
Mehrheit der in der Mitgliederversammlung anwesenden stimmberechtigten
Vereinsmitglieder erforderlich.

§ 6 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind:

e Vorstand

e die Mitgliederversammlung

§ 7 Der Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus mindestens sechs Mitgliedern. Die Mitgliederversammlung
hat das Recht, vor Beginn des Wahlgangs zum Vorstand diese Anzahl durch
einfachen Mehrheitsbeschluss zu erhdhen.

2. Innerhalb des Vorstandes gibt es folgende Funktionen:

2.1. Zwei gleichberechtigte Sprecher*innen des Vorstandes als politische
Reprasentanten des Gesamtvereins nach aul3en.

2.2. Drei Mitglieder als BGB-Vorstand. Alleine diese drei Mitglieder sind die
rechtsverbindliche und gerichtliche Vertretung des Vereins, entsprechend hat der
BGB-Vorstand ein Vetorecht gegeniber Beschliissen, fur die er ggf. haften
musste. Zudem uben sie die Funktion als Arbeitgeber und als disziplinarischer
Vorgesetzter der Mitarbeiter*innen aus. Entsprechend diirfen in diesem Teil des
Vorstandes keine Mitarbeiter*innen des Vereins vertreten sein. Eine
Doppelfunktion sowohl als Sprecher*in als auch als BGB Vorstand ist mdglich. Je
zwei Vorstandsmitglieder sind gemeinsam vertretungsberechtigt.

2.3. Alle weiteren Mitglieder des Vorstandes haben auf3erhalb der
Funktionszuschreibung unter 2.1 sowie 2.2 die gleichen Rechte.

3. Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fur die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Wiederwahl der Vorstandsmitglieder ist moglich. Die jeweils amtierenden
Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit so lange im Amt, bis ihre
Nachfolger*innen gewahlt sind.

3.1. Die Mitgliederversammlung wahlt jede der Funktionen unter 8§ 7.2 jeweils einzeln.
Mit Zustimmung der Mitgliederversammlung kann in einem Wahlgang auch tber
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die Gesamtliste abgestimmt werden. Gewabhlt ist der/die Kandidat*in/die Liste,
der/die jeweils die meisten Stimmen hat.

3.2. Maximal drei Mitarbeiter*innen kénnen in den Vorstand gewahlt werden.

3.3. Mitarbeiter/innen sind alle geringfligig beschéftigten (sog. ,Mini-Jobber),
versicherungspflichtigen und weisungsgebundenen Personen, bzw.
Honorarkréfte.

3.4. Mitarbeiter/innen, die flr den Vorstand kandidieren, missen Vereinsmitglieder
sein.

3.5. Mitarbeiter/innen haben in der MV (Mitgliederversammlung) kein aktives
Wabhlrecht.

3.6. Mitarbeiter/innen des Vereins diurfen im Vorstand nicht die Mehrheit haben. Sind
auf der Vorstandssitzung nicht alle Vorstandsmitglieder anwesend, so kénnen
die Mitarbeiter/innen im Vorstand die anderen nicht majorisieren.

3.7. Alle Vorstandsmitglieder unterliegen der Schweigepflicht, insbesondere
hinsichtlich personlicher Daten der Vereinsmitglieder und der Mitarbeiter/innen.

3.8. Mitarbeiter/innen im Vorstand haben kein Stimmrecht bei sie personlich
betreffenden Angelegenheiten und sind bei der Erdrterung dieser Punkte
ausgeschlossen.

3.9. Mitarbeiter/innen im Vorstand haben kein Stimmrecht in den
Personalangelegenheiten anderer Mitarbeiter/innen.

3.10. Mitarbeiter*innen im Vorstand sowie die anderen Vorstandsmitglieder haben
als Einzelne kein Weisungsrecht gegeniber Mitarbeiter*innen. Die Beschlusse
des Vorstandes werden durch die Geschéftsfihrung bzw. durch jeweils per
Vorstandsbeschluss autorisierte Vorstandsvertreter, die keine Mitarbeiter*innen
sein durfen, an die Mitarbeiter*innen weitergegeben.

Dem Vorstand obliegt die Fihrung der laufenden Geschéfte des Vereins. Er hat
insbesondere folgende Aufgaben:

4.1. Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins

4.2. Die Ausfuhrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung und die Verwaltung
des Vereinsvermogens.

4.3. Er hat fur jedes Geschéftsjahr einen Haushaltsplan zu erstellen.
4.4. Der Vorstand Ubt seine Tatigkeit ehrenamtlich aus.

4.5. Der Vorstand kann fir die Geschéafte der laufenden Verwaltung eine/n
Geschaéftsfuhrer/in bestellen. Dieselr ist berechtigt, an den Sitzungen des
Vorstands mit beratender Stimme teilzunehmen.

4.6. Der VS beruft einen Kassierer aus dem Kreis der Mitgliedschaft. Dieser ist nicht
automatisch Mitglied des Vorstandes.
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5.

Vorstandssitzungen finden jahrlich mindestens 12 Mal statt. Die Einladung zu
Vorstandssitzungen erfolgt im Auftrag des Vorstandes durch die Geschéftsfiihrung
unter Einhaltung einer Einladungsfrist von mindestens 7 Tagen.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit.

Beschlusse des Vorstandes kénnen bei Eilbedurftigkeit auch schriftlich, telefonisch
oder elektronisch im Umlaufverfahren gefasst werden, wenn der Vorstand seine
Zustimmung zu dem Verfahren schriftlich, telefonisch oder elektronisch erklart.
Schriftlich, telefonisch oder elektronisch gefasste Vorstandsbeschlisse sind schriftlich
niederzulegen und von einem dazu autorisierten Vorstandsmitglied zu unterzeichnen.

§ 8 Mitgliederversammlung

1.

Die Mitgliederversammlung ist einmal jahrlich einzuberufen.

Abweichend von § 32 Absatz 1 Satz 1 des Birgerlichen Gesetzbuchs (BGB) kann
der Vorstand nach seinem Ermessen beschlieen und in der Einladung mitteilen,
dass die Mitglieder an der Mitgliederversammlung ohne Anwesenheit an einem
Versammlungsort teilnehmen und ihre Mitgliederrechte im Wege der elektronischen
Kommunikation ausuben kdnnen (Online-Mitgliederversammlung).

Der Vorstand kann in einer ,Geschéaftsordnung fur Online-Mitgliederversammlungen®
geeignete technische und organisatorische MalRhahmen fiir die Durchfiihrung einer
solchen Mitgliederversammlung beschlieRen, die inshesondere sicherstellen sollen,
dass nur Vereinsmitglieder an der Mitgliederversammlung teilnehmen und ihre
Rechte wahrnehmen. Die ,,Geschéftsordnung fur Online-Mitgliederversammlungen®
ist nicht Bestandteil der Satzung. Fur Erlass, Anderung und Aufhebung dieser
Geschéftsordnung ist der Vorstand zusténdig, der hieriiber mit einfacher Mehrheit
beschlief3t.

Eine aufRerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn es das
Vereinsinteresse erfordert oder wenn die Einberufung von 20% der Vereinsmitglieder
schriftlich und unter Angabe des Zweckes und der Griinde verlangt wird.

Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt in Textform durch den/die
Vorsitzende/n, oder dem/der Stellvertreter/in unter Wahrung einer Einladungsfrist von
mindestens 2 Wochen bei gleichzeitiger Bekanntgabe der Tagesordnung. Die Frist
beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Es gilt
das Datum des Poststempels/Sendedatum der Email. Das Einladungsschreiben gilt
als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verein schriftlich
bekanntgegebene Adresse gerichtet ist.

Die Mitgliederversammlung als das oberste beschlussfassende Vereinsorgan ist
grundsétzlich fur alle Aufgaben zusténdig, sofern bestimmte Aufgaben gemaf dieser
Satzung nicht einem anderen Vereinsorgan Ubertragen wurden. lhr sind
insbesondere die Jahresrechnung und der Jahresbericht zur Beschlussfassung tber
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Genehmigung und die Entlastung des Vorstands schriftlich vorzulegen. Sie bestellt
zwei Rechnungsprifer, die weder dem Vorstand noch einem vom Vorstand
berufenen Gremium angehéren und auch nicht Angestellte des Vereins sein dirfen,
um die Buchfiihrung einschlie3lich Jahresabschluss zu prifen und Uber das Ergebnis
vor der Mitgliederversammlung zu berichten.

6. Jede satzungsmaRige einberufene Mitgliederversammlung wird als beschlussfahig
anerkannt ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Vereinsmitglieder. Jedes
Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht ist nicht Gbertragbar.

7. Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Die Mitgliederversammlung entscheidet z.B. auch Uber:

a) Gebuhrenbefreiungen

b) Aufgaben des Vereins,

¢) An —und Verkauf sowie Belastung von Grundbesitz

d) Beteiligungen an Gesellschaften

e) Genehmigung aller Geschaftsordnungen fiir den Vereinsbereich
f) Mitgliedsbeitrage (siehe § 5)

g) Satzungsanderungen

h) Aufldsung des Vereins

§ 9 Satzungsanderung

1. Fir Satzungséanderungen ist eine % Mehrheit der erschienenen Vereinsmitglieder
erforderlich. Uber Satzungsanderungen kann in der Mitgliederversammlung nur
abgestimmt werden, wenn auf diesen Tagesordnungspunkt bereits in der Einladung
zur Mitgliederversammlung hingewiesen wurde und der Einladung sowohl der
bisherige als auch der vorgesehene neue Satzungstext beigefligt worden waren.

2. Satzungsanderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehdrden aus
formalen Griinden verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen.

Diese Satzungsanderungen missen allen Vereinsmitgliedern alsbald schriftlich
mitgeteilt werden.

8§ 10 Beurkundung von Beschliissen

Die in Vorstandssitzungen und in Mitgliederversammlungen gefassten Beschliisse sind
schriftlich niederzulegen und von der jeweiligen Versammlungsleitung zu unterzeichnen.
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8 11 Auflésung des Vereins und Vermégensbindung

1. Fir den Beschluss, den Verein aufzuldsen, ist eine 4/5 Mehrheit der in der
Mitgliederversammlung anwesenden Mitglieder erforderlich. Der Beschluss kann nur
nach rechtzeitiger Ankiindigung in der Einladung zur Mitgliederversammlung gefasst
werden.

2. Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegunstigter Zwecke féllt das
Vermdgen des Vereins an den ,Der Deutsche Paritatische Wohlfahrtsverband,
Landesverband Nordrhein — Westfalen e.V." der es ausschlie3lich und unmittelbar fr
gemeinnitzige bzw. mildtatige Wohlfahrtszwecke zu verwenden hat, die den Zielen
des Rom e. V. entsprechen.
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